
1 
 

Referat bestyrelsesmøde i Foreningen af Grundtvigske Valg- og Frimenigheder, 

Torsdag den 19. marts 2026, kl. 8.30 – Onlinemøde 

 

Ingen afbud. 

Referent Pia Vium Strandridder 

 

 

Dagsorden: 

1. Siden sidst:  

Henrik deltog i Præsteforeningens Repræsentantskabsmøde den 3. marts 2026, der som altid er 

interessant at deltage i. Den nye overenskomst for Folkekirkens præster medfører et lønløft på 6,8% over 3 

år. Præsteforeningen har anbefalet ministeriet, at der laves en central ansættelsesmyndighed i Folkekirken. I 

Folkekirken er 25% uden mulighed for tjenestebolig for præsten. Til frokosten hilste Henrik på Biskoppen fra 

Haderslev. Hun gav udtryk for, at hun støtter vores arbejde med henblik på, at frimenighederne skal have 

særstatus i Trossamfundsloven. Henrik hilste også på repræsentanten fra Sydslesvig som fortalte, at ved 

ansættelse af ny provst der, fik denne lov til at få hans anciennitet med ifm. medlemskab af Pensionskassen 

(modsat f.eks. Ole Kobbelgaard i Sdr. Nærå).  

Orientering om situationen i Vejstrup Valgmenighed.  

Det forlyder, at Skanderup Valgmenighed er udtaget til kontrol i Skattestyrelsens projekt om kontrol af 

religiøse samfund.  

 

2. Årsskrift 2026  

Årsskrift sendes til tryk nu og kommer ud i menighederne inden påske.  

Årsskriftet er lagt på hjemmesiden.  

Henrik har kontaktet hver enkelt menighed direkte i forhold til leveringssted og antal af årsskrifter. Det har 

medført at antallet vi skal have trykt at faldet med ca. 300 stk. Derudover er antallet af sider kun 28 i år i 

forhold til 32 sider sidste år.  

”Formandens beretning” er i denne udgave rettet til ”Bestyrelsens beretning”. Det fremgår af vores 

vedtægter, at beretningen til generalforsamlingen er bestyrelsens og ikke formandens. Den skriftlige 

beretning ser vi alle forud for tryk i årsskriftet ifm. korrekturlæsning. Vi talte om vores praksis med at input 

til beretningen (både den skriftlige og den mundtlige) er på dagsorden i bestyrelsen og at vi fremadrettet 

også vil modtage den mundtlige beretning i hovedtræk fra formanden forud for årsmødet.  
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3. Årsmøde 2026 i Holstebro Valgmenighed 

Pia har tilmeldt os alle til årsmødet. Vi overnatter ikke og deltager ikke søndag.  

Ole sørger for at navneskilte kommer til Holstebro.  

Ole spiller klaver til generalforsamlingen.  

Henrik er referent til generalforsamlingen.  

Laura fremlægger forslaget om tilskud til børne/ungearbejdet.  

Pia fremlægger forslaget om ændring af Orlovskassens vedtægter.  

Alle suppleanter genopstiller og det gør revisor også. Pia undersøger om Lone genopstiller som 

revisorsuppleant.  

Ole finder stemmesedlerne frem og sørger for, at der er et intakt sæt pr. menighed?  

Vores undersøgelser i forhold til Pensionsordningen af 1950 skal nævnes kort i beretningen, som noget vi 

undersøger – ala vi undersøger om vores menigheder forskelsbehandles ulovligt i forhold til f.eks. Indre 

Mission, da det kun er de menigheder, som havde en præst med medlemskab af ordningen ansat, da 

ordningen blev omlagt pr. 1/1 2022, som evt. har mulighed for at en nyansat præst evt. kan optages i 

ordningen.  

Husk at omtalte kurset for bestyrelsesmedlemmer til november i den mundtlige beretning.  

Torsten kontakter Holstebro tæt på tilmeldingsfristen til årsmødet og hører status på tilmeldinger og aftaler, 

om det er nødvendigt, at vi udsender nyhedsbrev med reminder om tilmelding. Er det nødvendigt sørger 

Torsten for udsendelse heraf – Evt. med ny frist den 13/4, så menighederne lige har weekenden over til at få 

sig meldt til. 

 

4. Orlovskassen 

Vi har modtaget en ansøgning fra Osted Valgmenighed, hvor præsten skal på studietur til Zimbabwe fra 

24/3-12/4. Da præsten tillige er foreningens formand, forlod Laura mødet, mens ansøgningen blev 

behandlet. Ansøgningen imødekommes. Pia sender tilsagn til Osted, med næstformanden som afsender.  

Vi har udbetalt orlovsstøtte til Ryslinge Valgmenighed, hvor præsten har haft orlov i uge 3-7. Vi har udbetalt 

16.366,69 i støtte incl. ugentligt rådighedsbeløb, som det nu er muligt at ansøge om refusion af.  

Vi talte om, at vi fremadrettet skal minde menigheder som søger orlovskassen om støtte om denne 

mulighed, såfremt det ikke er omtalt i ansøgningen.  

 

 

 

5. Budget 2026 
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Budgettet for 2026 med et budgetteret underskud på kr. 10.000 blev godkendt.  

Det blev aftalt, at såfremt generalforsamlingen beslutter, at foreningen må yde op til kr. 100.000 i støtte til 

børne/unge-arbejde, som kommer alle menigheder til gode, så vil vi i regnskabets balance hensætte kr. 

100.000 til dette formål. Er pengene ikke brugt ved udgangen af 2031 fjernes hensættelsen.  

 

6. Ajourføring nuværende hjemmesiden 

Vi gennemgik i korte træk indholdet på vores hjemmeside. Vi aftalte, at punktet skal på dagsordenen til 

vores næste møde og inden dette møde skal vi have gennemgået teksterne på hjemmesiden og have en 

holdning til hvad der skal rettes til/slettes/ajourføres.  

Fanerne Forside, Årsskrift, Bestyrelsen (på nær forretningsorden), Foreningen (på nær vedtægter), 

Menigheder og Samarbejde er ok som de er.  

Torsten kigger på vores forretningsorden og vedtægter 

Fanen Medlemsservice skal gennemgås sådan: 

- Administration – Pia 

- Ansættelsesforhold – Det særlige om præster Henrik/Ole, Pia resten 

- Brug af anden kirke – Henrik/Ole 

- Egen kirke – Henrik/Ole 

- Forsikringer – Pia 

- Kirkegård – Henrik/Ole 

- Betaling til menigheden – Pia 

- Momskompensation – Pia 

- Oprettelse – Henrik/Ole (husk tilretning i forhold til den opløsningsbestemmelse som vi lavede en 

skabelon til ifm. skattesagen) 

- Driftstilskud – Pia 

- ISOBRO – Henrik/Ole 

- Pensionsordninger – Pia 

- Frimenigheder – særlige forhold Henrik 

- Persondataforordningen – Pia 

- Gruppeliv – Pia 

 

7. Eventuel ny hjemmeside i 2027 

Konsulenten Bent Frost, som hjælper os med hjemmesiden oplyser, at der er nogen udfordringer med det 

program hjemmesiden kører i – Joomla. Bent fortæller, at vi skal til at planlægge en større opdatering af 

programmet, der efterhånden er forældet. Han anbefaler, at vi i det kommende år går over til programmet 

WordPress - et moderne program, som også Torsten har hørt positivt omtalt. Det er ikke gratis, men det er 

en opdatering af Joomla heller ikke. Under alle omstændigheder anbefaler han, at vi på budgettet for 2027 

afsætter et større beløb. Jeg har bedt Bent om et estimat - under forudsætning af at design og opsætning 

bliver det samme. Tænkt til budgettet. 

Pia fortæller, at WordPress i udgangspunktet er et gratis program. Pia bruger programmet hendes arbejde – 

Rødding Friskole – i den gratis version. Man kan dog have brug for nogle udvidelser til programmet 
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(plugins), som koster. På skolen har vi f.eks. et plugin som gør, at vores Facebook opslag er at finde direkte 

på vores hjemmeside. Dette plugin koster ca. kr. 700 om året.  Det vi skal afsætte penge til i 2027 er den 

hjælp vi har brug for ifm. at få vores hjemmeside bygget op i Wordpress.  

Pia er enig i, at Wordpress er et ok program at arbejde i. På Rødding Friskole havde vi en forældre til at 

hjælpe med opsætningen af vores hjemmeside og han kan også hjælpe, når der er noget som driller i den 

daglige drift og vedligehold af siden. Den pågældende forældre driver virksomhed med opbygning og drift af 

hjemmesider https://pilanto.dk/ydelser/, så det kan være vi skal have ham til også at give et bud på hvad 

han skal have for at sætte vores hjemmeside op i Wordpress og hvad han skal have i timen for at hjælpe os 

løbende derefter. Han er i hvert fald meget tilgængelig og lynhurtig til at få tingene løst.  

Vi sætter emnet på dagsordenen til næste møde. På dette møde aftaler vi bl.a. om vi til efterfølgende møde 

skal have Bent Frost med på en onlineforbindelse til en drøftelse.   

 

8. Opfølgning på regulativet for Pensionsordningen af 1950 angående listen i regulativets bilag 1.   

https://www.borger.dk/-/media/dokumenter/Udbetalingdanmark/Statens-Finansielle-Ordninger-

SFO/Tjenestemandspension/41_Pensionsordningen-af-1950-for-forskellige-private-kirkelige-

institutioner_WCAG.ashx 

Det er nu afklaret, at de menigheder som ikke er med på listen i regulativets bilag 1, er de menigheder, som 

ikke havde en præst med medlemskab af ordningen ansat, da regulativet blev udstedt.  

Pia har den 6/2-26 skrevet retur til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og bedt dem om et uddybende 

svar og stillet styrelsen i udsigt, at hvis vi ikke er tilfredse med Styrelsens uddybende svar, så påtænker 

foreningen af hyre juridisk bistand med henblik på at gennemgribende juridisk undersøgelse af de 

spørgsmål vi rejser. P.t. har styrelsen ikke hverken bekræftet modtagelsen af henvendelse eller givet et 

estimat på tidshorisont for besvarelsen.  

Vi har bedt styrelsen uddybe, hvorfor vores foreningen ikke behandles på samme måde som f.eks. Indre 

Mission, som ikke har et tilsvarende bilag med oplistning af menigheder i regulativet. Svaret kan være, at 

vores menigheder hver og én er selvstændige trossamfund og det er ikke tilfældet i Indre Mission.  

Vi har tillige spurgt, hvordan det kan være lovligt at vores menigheder ikke får samme vilkår uanset om de 

på tidspunktet for regulativet udstedelse havde en præst ansat som var medlem af ordningen.  

Ryslinge Frimenighed står ikke på listen, fordi deres tidligere præst fratrådte før det nye regulativ blev 

udstedt. Deres nye præst blev ansat kort tid før 1/1-22 og ansøgte om medlemskab af ordningen FØR det 

nye regulativ trådte i kraft og ansøgninger blev behandlet og imødekommet efter de gamle regler for 

ordningen.  

Vi er ikke klar til at stille forslag til generalforsamlingen i år om brug af midler på juridisk rådgivning herom.  

 

 

 

9. Ønske om særskilling i revideret udgave af Trossamfundsloven  

https://pilanto.dk/ydelser/
https://www.borger.dk/-/media/dokumenter/Udbetalingdanmark/Statens-Finansielle-Ordninger-SFO/Tjenestemandspension/41_Pensionsordningen-af-1950-for-forskellige-private-kirkelige-institutioner_WCAG.ashx
https://www.borger.dk/-/media/dokumenter/Udbetalingdanmark/Statens-Finansielle-Ordninger-SFO/Tjenestemandspension/41_Pensionsordningen-af-1950-for-forskellige-private-kirkelige-institutioner_WCAG.ashx
https://www.borger.dk/-/media/dokumenter/Udbetalingdanmark/Statens-Finansielle-Ordninger-SFO/Tjenestemandspension/41_Pensionsordningen-af-1950-for-forskellige-private-kirkelige-institutioner_WCAG.ashx
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Kampen for, at frimenighederne får en særstatus ved den forestående revision af trossamfundsloven er 

skudt til hjørne, fordi der er udskrevet Folketingsvalg. Kampen genoptages efter valget.  

Sporet, hvor vi arbejder med at få biskopperne til at have forståelse for vores synspunkter fortsætter 

ufortrødent.  

 

10. Eventuelt: 

Næste bestyrelsesmøde aftales efter Generalforsamlingen til årsmødet.  

Årsmødet 2027 i Ågård Frimenighed bliver lørdag den 29/5. Eneste dag vi kan være på efterskolen, så 

selvom Laura skal holde konfirmation den dag, så bliver årsmødet den dag og Laura støder til senest til 

afvikling af generalforsamling.  

Punkter, som skal på dagsordenen til næste bestyrelsesmøde: 

- Evaluering Årsmøde 

- Ajourføring af hjemmesiden (husk at gennemgå det du skal inden mødet) 

- Evt. ny hjemmeside i 2027 

- Planlægning af Bestyrelseskursus den 7. november  

- Planlægning af Studietur præster 2027 (hvis forslag vedtaget på generalforsamling) 

- Opfølgning Pensionsordningen 1950 

- Opfølgning ønsker om særstilling i revideret Trossamfundslov 

- Opfølgning brug af fondsmidler sammen med Friskolerne til styrkelse af skole-kirkesamarbejdet  

 

 


