Foreningen af Grundtviske
Valg- og Frimenigheder

Bestyrelseskursus, den 7. november 2026




Program

Ki. 10.00
KI. 10.15
KIl. 12.15
KI. 13.00
Kl. 14.00

Velkomst og sang

Hvad er en Valg- og Frimenigheder for en stgrrelse
Frokost

Hvad har man som bestyrelse ansvaret for

Bestyrelsen og det gode samarbejde og den gode
kommunikation



1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Hvad er de grundtvigske valg- og
frimenigheder for en stgrrelse?




1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Vierjoilsamme familie,
men underlagt lidt forskellig
lovgivning



.I.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

g %
¢ faget og\Vistadieeste ‘\erma«}

ADANMARKS RIGESE.

8 4 - Folkekirkens status
Den evangelisk-lutherske kirke er den danske folkekirke og
understattes som sadan af staten.

8 66 — Folkekirkens forfatning
Folkekirkens forfatning ordnes ved lov.

Det er en interessant bestemmelse, fordi man aldrig har faet
gennemfort en egentlig samlet kirkeforfatning. Folkekirken er derfor
fortsat i vid udstraekning reguleret gennem lovgivning vedtaget af
Folketinget. Diskussionen om ydre og indre anliggender

§ 67 —Religionsfrihed
Borgerne har ret til at forene sig i samfund for at dyrke Gud
pa den made, der stemmer med deres overbevisning .

Denne paragraf er szerlig interessant i forhold til
frimenighederne. Den giver borgerne ret til at danne religiose
feellesskaber uden for folkekirken.
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER
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8 69 - Andre trossamfund
De fra folkekirken afvigende trossamfunds forhold ordnes
neermere ved lov.

Der er en interessant historisk detalje:

* Grundlovens 8 69 har siden 1849 lovet, at forholdene for
trossamfund uden for folkekirken skulle ordnes ved lov.

» Dergik altsd 168 ar, far dette lafte blev opfyldt.

* Lovforslaget blev fremsat af kirkeminister Mette Bock i
oktober 2017 og tradte i kraft d. 1. januar 2018
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¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Valgmenigheder
Frimenigheder

Begge sikret |
Grundloven
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¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Valgmenigheder Begge sikret i
Frimenigheder Grundloven

Men sa skilles vi ogsa af lovgivningen,
som den er lige nu.



1.

¥

FORENINGEN AF

CRNDTYIGa Valgmenigheder Begge sikret i
Frimenigheder Grundloven

Lad os se pa valgmenighederne farst!



1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Danmark fik sin fgrste valgmenighedslov den
15. maj 1868.
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¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Danmark fik sin fgrste valgmenighedslov den
15. maj 1868.

Baggrunden for loven
Loven udsprang iseer af den sakaldte Ryslingesag pa Fyn.

* [1865 blev den grundtvigske preest Vilhelm Birkedal
afskediget fra sit embede i Ryslinge.

* Hans menighed gnskede fortsat at holde gudstjeneste
med ham som preaest.

e Sagen blev et symbol pa Grundtvigs kamp for kirkelig
frihed.

« 11868 blev det muligt at danne valgmenighederinden

for folkekirkens rammer.

Ryslinge Valgmenighed blev den fgrste af sin slags.
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e En valgmenighed er derfor bade
underlagt den Folkekirkelig Lovgivning
OG - Valgmenighedsloven
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

En valgmenighed er derfor bade
underlagt den Folkekirkelig Lovgivning
OG - Valgmenighedsloven

o
SA!
| en valgmenighed er medlemmerne stadig medlem af Folkekirken

Menighed og praest er under tilsyn af det enkelte stifts biskop og
provsten i det provsti valgmenigheden er hjemmehgrende.

Men - En valgmenighed skal have egne vedteegter og egen gkonomi.
Falge de almindelige foreningsmaessige bestemmelser
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

En valgmenighedspraest og en
valgmenigheds bestyrelse (ja hele
valgmenigheden - generalforsamlingen)
skal altsa overholde bade den
Folkekirkelige lovgivnhing og samtidig
ogsa Valgmenighedsloven



1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

En valgmenighedspraest og en
valgmenigheds bestyrelse (ja hele
valgmenigheden) skal altsa overholde
ogsa den Folkekirkelige lovgivning og
samtidig ogsa Valgmenighedsloven

Og - udover det, sa ogsa forholde sig i
paragraffer i Skattelovgivningen
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s ”Dansk Selskab for Kirkeret”

VALG- OG FRIMENIGHEDER

?

Nar en valgmenighed ogsa skal overholde den folkekirkelige lovgivning — er det sa sadan:

* At en valgmenighed ikke kan opsige en preest uden biskoppen er ind over ( ligesom ved
anseettelsen) ? — En opsigelse skal altid veere sagligt begrundet.

* Har en valgmenighedspraest samme beskyttelse ansaettelsesmaessigt som en folkekirkepraest?

* Skal en valgmenigheds gkonomi underleegges samme tilsyn, som geelder for frimenighederne?



1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Frimenighederne
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Den fagrste grundtvigske
frimenighed —Mors i 1883

Selv om Ryslinge-sagen i 1865 var en vigtig begyndelse pa
den frie menighedsbevaegelse, blev den fgrste grundtvigske
frimenighed i den senere, mere preecise betydning oprettet
pa Mors i 1883.

Anledningen var en strid om bgrnealtergang, men bag
konflikten L& et bredere gnske om at veere fuldsteendig fri af
folkekirkens myndigheder.

Menigheden gnskede selv at kunne bestemme over
gudstjeneste, preest og kirkelige handlinger uden at veere
underlagt biskoppens tilsyn.

Blev inspiration til andre grundtvigske frimenigheders
oprettelse.
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER
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8 69 - Andre trossamfund
De fra folkekirken afvigende trossamfunds forhold ordnes
naermere ved lov.

Der er en interessant historisk detalje:

* Grundlovens 8 69 har siden 1849 lovet, at forholdene for
trossamfund uden for folkekirken skulle ordnes ved lov.

» Dergik altsd 168 ar, far dette lafte blev opfyldt.

* Lovforslaget blev fremsat af kirkeminister Mette Bock i oktober
2017 og tradte i kraft d. 1. januar 2018

Og, hvad indebeerer det sa, at frimenighederne
er under Trossamfundsloven ?
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Medlemmer af en frimenighed er ikke, som i valgmenighederne - medlem af
folkekirken.

Det indebeerer, at praeest og menighed IKKE er under den folkekirkelige lovgivning
ej heller under tilsyn af provst og biskop.

Den sidste hgjeste myndighed i en frimenighed er menighedens
generalforsamling — ”Det myndige laegfolk” -

Frimenighederne blev underlagt Trossamfundsloveni 2018



1.
% Tidligere departementschef i Kirkeministeriet dr. jur. Preben Espersen giver fglgende

definition af frimenighedsbegrebet:
FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

»De evangelisk-lutherske frimenigheders seerkende er, at de star uden for folkekirken,
selvom der ikke bestar noget modsaetningsforhold mellem frimenighederne og folkekirken
med hensyn til bekendelsesgrundlag og leere.

At frimenighederne star uden for folkekirken, skyldes farst og fremmest et gnske hos disse
menigheder om at kunne organisere sig under friere former, end det er muligt selv inden for
folkekirkens valgmenigheder.

Da der i folkekirken og de evangelisk-lutherske frimenigheder til stadighed har foreligget et
gensidigt gnske om at bevare en naer forbindelse, er der i den kirkelige lovgivning
gennemfagrt en reekke bestemmelser, der hjemler frimenighederne og disses praester en
seerstilling, der ikke er tillagt noget andet trossamfund, der star uden for folkekirken.«
Preben Espersen: Kirkeret i grundtraek
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

De evangelisk-lutherske frimenigheder defineres altsa ud fra to forhold:
e de star uden for folkekirken (adskiller dem fra sognemenigheder og valgmenigheder)

* de deler bekendelse og leere med folkekirken og har derfor en lovfeestet seerstilling i
forhold til folkekirken (adskiller dem fra frikirkerne).

Skellet mellem frimenighederne og folkekirken er saledes ikke teologisk, men
organisatorisk.



1.

¥

FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

De evangelisk-lutherske frimenigheder defineres altsa ud fra to forhold:
e de star uden for folkekirken (adskiller dem fra sognemenigheder og valgmenigheder)

* de deler bekendelse og leere med folkekirken og har derfor en lovfeestet seerstilling i
forhold til folkekirken (adskiller dem fra frikirkerne).

Skellet mellem frimenighederne og folkekirken er saledes ikke teologisk, men
organisatorisk.

Hver menighed sin egen
historiske baggrund
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crnorvicske —— Frimenighederne skal sgge om godkendelse til at
blive en anerkendt trossamfund.
(Det er alle de grundtvigske frimenigheder)

Nar denne godkendelse er i orden, sa er
frimenighederne forpligtet pa at falge lovgivningen
| Trossamfundsloven af 2018.
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Omrade

Vedtaegter

Trosgrundlag
Ritualer

Medlemstal
Arsregnskab

Donationer

De konkrete krav til anerkendte frimenigheder
Her er de vigtigste forpligtelser:

Hvad kreeves?

Vedtaegterne skal indsendes til
Trossamfundsregistret.

Der skal indsendes en beskrivelse af
trosgrundlaget.

De centrale kirkelige ritualer skal beskrives.

Det arlige antal myndige medlemmer skal
indberettes.

Der skal indsendes arsregnskab efter mindst
regnskabsklasse A.

Samlede donationer og starre donationer skal
oplyses.
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Derudover geelder falgende:

Medlemstal:

Et selvsteendigt trossamfund skal som udgangspunkt have mindst 50 myndige
medlemmer for at blive anerkendt. En menighed under et allerede anerkendt
trossamfund har ikke et tilsvarende minimumskrav.

Donationer:

Donationer over 20.000 kr. fra samme donator skal oplyses med belgb og relevante
donoroplysninger. For enkeltpersoner og enkeltmandsfirmaer registreres donoren som
anonym.

Zndringer:
Hvis menigheden sendrer sine vedtaegter eller foretager veesentlige aendringer i
trosgrundlag og centrale ritualer, skal det indberettes
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GGGGGGGGGGGGGGGGGGG

Hvis en frimenighed gnsker at kunne foretage

vielser med borgerlig gyldighed, skal den
sgge om vielsesbemyndigelse.

En frimenighedspraest har ikke adgang til
CPR-register og kan ikke selv udstede en
gyldig vielsesattest. Det ordner
borgmesteren ©
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Bar de evangelisk-lutherske
frimenigheder ikke have en saerstatus |
Trossamfundsloven ?

JO! - Og det arbejder vi pa sammen med
Indre Mission -



1.

S
Sammen med Indre Mission er vi ved at
kortlaegge div. regulativer, lovgivning,osv
som netop tilgodeser de evangelisk-
lutherske frimenigheder.
F.eks.:
Ret til brug af kirke
Preestens ret til brug af praestekjole
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Her arbejder vi med to spor

Folketingets kirkeudvalg
Biskopperne Kirkeministeren
Oplysning - og afklaring Embedsmeaend
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Valgmenigheder Frimenigheder

Samme familie
men forskellig
lovgivning

Dog har vi lovgivningen i Skatteloven til feelles
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

VALG- OG FRIMENIGHEDER

Lige til sidst...............

Hvordan ser det ud med valg- og
frimenighederne i det danske
kirkelandskab lige pt ?
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FORENINGEN AF
GRUNDTVIGSKE

GGGGGGGGGGGGGGGGGGGG

8 grundtvigske frimenigheder
27 grundtvigske valgmenigheder

66 “missionske” frimenigheder

(Dansk Oase, Evangelisk Luthersk Netveerk,
Lutherske mission + et par "andre”)

X antal "karismatiske” valgmenigheder
f.eks Kolding Valgmenighed



Hvad er bestyrelsens ansvar og
arbejdsopgaver?

» | 0 minutters drgftelse ved bordene

»Hvor mange af bestyrelsens
ansvarsomrader og arbejdsopgaver kan |
komme | fanke omc?e

»Hvad er det vigtigstee




Hold gje med jeres noter

®»|kke opfalgning | plenum
»Kryds af pd listen i lgbet af mit oploeg —
kom vi omkring det hele

» V| slutter af med at hgre om der er ansvar
og opgaver pad jeres blok, som vi ikke har
voeret omkring




Dispotion

» | Overordnet snak om bestyrelsens
ansvar og arpbejdsopgaver

»?) Bergring af nogle af de administrative
regler, som det bestyrelsens ansvar
overholdes




En enhed med personligt ansvar

» Bestyrelsen er et kollektiv
®» Bestyrelsen er som enhed den gverste ledelse

» Formand noestformand eller kasserer har ikke et scerligt eller
st@grre ansvar

» Alle bestyrelsesmedlemmer har lige stort ansvar for at al
lovgivning bliver overholdt og at menigheden drives
gkonomisk ansvarligt

» Pligt fil at fgre tilsyn med menighedens virke

» Pligt at skaffe sig de oplysningerne der er ngdvendige
» Ansvaret er personligt

» Muligt at ifalde personligt erstatningsansvar



Hvad er bestyrelsen ansvar og
arbejdsopgaver

®»Den gverste ledelse | menigheden

® | angsigtede strategiske planlcegning
» Overholdelse af lovgivhingen

» (dkonomiske ansvar

®»Demokratiske ansvar




Det demokratiske ansvar

» Medlemsvalgt bestyrelsesmedlem — en
tillidssag

»Det "interne ansvar”

» Menighedens vedtcegter
®Bestyrelsens forretningsorden
»Bestyrelsens arshjul

» Utllfredshed med bestyrelsene
»Brug generalforsamlingen

» Mistillid 2 voelge nogle andre




Hvad er bestyrelsen ansvar og
arbejdsopgaver

» Ansceffelse og afskedigelse af personale
» Ansvaret for medarbejdernes anscettelsesvilkar
» Daglig ledelse af proesten (og mdske @vrige medarbejdere)

» Ansvaret for et godt arbejdsmilja, frivsel blandt
medarbejderne

®» Ansvaret for menighedens ejendomme
» Ansvaret for menighedens kirkegdrd

®» Ansvaret for menighedens aktiviteter og gudstjenestens liturgi
(sammen med prcesten)




Ansvarlig administration i
overensstemmelse med alle regler

» Jkendskab til loven diskulperer ikke!

» Bergre forskellige regler og emner, som
bestyrelsen er ansvarlig for overholdes

» Der er mange flere regler at overholde, end
dem vi kommer omkring i dag

» V| skal ikke | dybden med reglerne | dag

®» Fmnerne er oomaoerksomhedspunkter, som |
tager med hjem og om ngdvendigt dykker ned |
og felger op pd




Forsikringer

- Har menigheden alle ngdvendige
forsikringer?

- Udover arbejdsskadeforsikring,
erhvervsansvar, ejendomme, l@sere, biler,
trailer, selvkgrende maskiner, sd husk ogsa:

- Ledelsesansvarstorsikring
- Netbank forsikring
- Rejseforsikring




Gruppelivsaftale med Forenede Gruppeliv

Folkekirkens personale — overenskomstmaoessige gruppelivsordninger

Vi har ikke samme mulighed

Foreningen har lavet aftale med Forenede Gruppeliv
Attraktiv gruppelivsaftale til vores medlemsmenigheder
Proemie (2026) er 248 pr. mAned pr. medarbejder
Dadsfaldsdoekning, barnesum, kritisk sygdom (ogsd barn)
Geelder indtil medarbejderen fylder 70 &r

Alle medarbejdere skal tiimeldes

Undtagelse — medarbejdere fra 70 ar og op, medarbejdere hvor
ikke primcer anscettelse og arbejder mindre end 10 fimer pr.
mdned.

Opstartsgebyr til foreningen kr. 750
®» Se hjemmesiden https://friegrundtvigske.dk/gruppeliv.niml



https://friegrundtvigske.dk/gruppeliv.html

Helbredssikring PFA
Prcester som er medlem af Prcesteforeningen.

= Ny mulighed pr. 1. april 2025
» Alle medlemmer af proesteforeningen.

» [Forskellige behandlinger (fysioterapeut, kiropraktor
m.fl.)

» Psykolog
» Online konsultation via Online Laege m fl.
» Bed proesten kontakte PFA 1lf. 70 80 88 70

®» Se proesteforeningens hjemmeside:
hitps://praesteforening.dk/pfa-hellbredssikring/



https://praesteforening.dk/pfa-helbredssikring/
https://praesteforening.dk/pfa-helbredssikring/
https://praesteforening.dk/pfa-helbredssikring/

Tjenestebolig

Risiko for skattesmaek til proesten, hvis reglerne ikke overholdes
Boligbidraget fastscettes ved vurdering
Reproesentant fra ministeriet og sagkyndig udpeget af Stiftet

Lejeniveau for tilsvarende bolig pd det private boligmarked det
pagceldende sted

Fradrag pga. pligten til at bebo og fraflytte ved fratrcedelse

Nyvurdering hvert 5. &r og hvis der udfgres voesentlige forbedringer
af boligen

Skal betale andel af el, vand og varme

Boligbidraget reguleres hvert ar i august — cirkulcere om regulering
af bogligbidrag | marts

Iv\eglzl)dele proesten om regulering med 3 mdaneders marts (senest i
apri

Cirkulcere om tjenestebolig:
hitps://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/10203



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/10203
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/10203

GDPR -
Persondataforordningen

»Fast Arligt punkt pd bestyrelsesmadet —
ajourfaring af privatlivspolitikker mv.

®Fr nyeste udgave af "Ekstern
orivatlivspolitik” pd vores hjemmeside.

»Henvisning til privatlivspolitikken pd vores
iIndmeldelsesblanket.




GDPR -
Persondataforordningen

»Nye medarbejdere — husker vi at give
"Oplysninger om behandling af dine
persondata”

»Nye medarbejdere og nye
bestyrelsesmedlemmer — husker vi
"Tavsheds- og samtykkeerkloering”

»Nye medarbejdere og nye
bestyrelsesmedlemmer — husker vi
gennemgang af "Intern privatlivspolifik™



GDPR -
Persondataforordningen

» Konfirmander — husker vi samtykke fil
offentligggrelse af navn mv. og samtykke til foto-
og videooptagelse.

» Sender og modtager vi mails sikkert — nadr vi skal
det

» VVelkommen fil at bruge foreningens skabeloner:

® Nitps.//iriegrundtvigske.dk/persondatatorordnin
gen.himl



https://friegrundtvigske.dk/persondataforordningen.html
https://friegrundtvigske.dk/persondataforordningen.html
https://friegrundtvigske.dk/persondataforordningen.html

Persondataforordningen
Hvornar skal vi sende/modtage mail
sikkert?

» Sikker mail = Signeret og krypteret eller blof
krypteret mail.

» Scerlige personfglsomme oplysninger skal
sendes/modtages sikkert.

» Selve medlemskabet af menigheden er en
scerlig personfglsom oplysning.

» CPR.nr. skal altid sendes sikkert.



Persondataforordningen

Hvornar skal vi sende/modtage mail

sikkert?

» Sondring:

» Mails vedrgrende menighedens almindelige liv
og hverdag — ok sende pd almindelig mail.

» Mails vedrgrende menighedens religigse liv po
den anden side — skal sendes sikkert.

» Religigst liv — F.eks. mails vedr. ind- og
udmeldelser, ddb, vielser, begravelser/
biscettelser.



Driftstilskud

» Driffspulje fil landsdoekkende almennyttige
organisationer

» Sgges hos Slots- og Kulturstyrelsen - filskudsportal

» Menigheden skal voere godkendt til at modiage
gaver efter LL§ 8A og Igbende modtage gave efter
LL § 8A

» Ansvarlig gkonomisk drift at sgge.
» Husk afrapportering for tilskuddet

®» | ces mere her:
nttps.//slks.dk/omraader/iolkeoplysning/tilskud-til-
almennyttige-formaal/pulje-til-landdaekkende-
almennyttige-organisationer/
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Den statslige fleksjobordning - doekker
halvdelen af udgiften til fleksjobansatte

» Modtager menigheden driftstilskud fra puljen fil
landsdoekkende almennyttige organisationer, sa bliver
menigheden omfattet af Den statslige Fleksjobordning

» Medfgrer, at menigheden kan sage om at modtage
refusion p& 50% af udgiften til menighedens
fleksjobansatte.

= Hvis menigheden har mindre end 5 Arsvcoerk ansat, s
koster det ikke noget at vaere med i ordningen.

» [ndberetning og udbetaling kvartalsvis.

» hifps://statens-adm.dk/fleks-og-barsel/den-statslige-
fleksjobordning/
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Momskompensationsordning

» Menigheder godkendt efter Ligningslovens § 8A eller §
12, stk. 3, kan ans@ge om filskud der giver kompensation
for (dele af) udgiften fil k@bbsmoms

= Pulje pd Finansloven — ej fuld kompensation da
ansggninger overstiger puljens starrelse (2024 — 28%).

» Digitalansagning med revisorerklcering

» Ansvarlig gkonomisk drift at sgge.

» Ansggningsfrist 1. juli

» Afggrelse i november, udbetaling | december

» hifps.//skat.dk/erhverv/moms/andre-
momsemner/momskompensation-saadan-soeger-du
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Medlemmernes indbetalinger il
menigheden - Skattefradrag?

» Medlemskontingent - ikke fradragsberettiget
» [kke frivilligt = giver ret til modydelser
» Fradragsberettigede gaver:

» Almindelige gaver — Ligningslovens § 8a — frivilligt
at give

» | gbende ydelser — Ligningslovens § 12, stk. 3 -
frivilligt at indgad (ikke frivilig at overholde)



Medlemskontingent

» [kke frivilligt at betale medlemskonfingent

» Betaling medfgrer medlemsrettigheder

®» |[kke fradragsberettiget

= Praksis (2022) kr. 80 pr. ar accepteret af Skat

» | orden med gratis medlemskab for nogle
aldersgrupper, t.eks. Barn

®» Behgver ikke voere samme pris for alle

= OBS! Kontingentet ma ikke voere hgjere for
medlemmer, som ikke gnsker at indgod
forpligtigelseserklicering eller ikke gnsker at betale
gavebidrag




Almindelige gaver - LL § 8A

» Jdslag af gavmildhed / frivilig handling
®|ngen skriftlig aftale

®|kke ret Til modydelser

» Maksimalt fradrag for 20.000 (2026) (Alle
gaver/velggrenhed - ikke kun fil
menigheden)




Forpligtigelseserklceringer
Lebende ydelser LL § 12, stk. 3

= Skriftlig aftale — frivilig at indgd — uden krav om
modydelser.

» Ndr indgdet — ikke frivilig at overholde

» Ophgrer ved udlgb (f.eks. ar 11 — nar "mindst 10 dar) og

kan ophgre ved udmeldelse.
» Betales efter ophar > § 8A gaver
» Ugyldig eller ophegrt aftale > § 8A gaver

» Gyldig aftale, men manglende autorisation (nAr
procentsats af indkomst) - INTET fradrag




Korrekt kommunikation

»Det ma ikke fremstd som en pligt at indgd en
forpligtigelseserklcering / give gaver.

»\ima forvente....

»\/i md opfordre fil....

= Vi md ggre oomaoerksom pd, at det er en
forudscetning for menighedens virke, at vi

MOGQG
meao

meao

tager bidrag og gaver fra

emmerne udover betaling af

emskontingent.



Korrekt administration

= Styr pd alle medlemmernes aftaler

»Korrekt indberetning til skattefradrag og
gaveskemao

Hvordan ma vi rykke for betaling?
Hvad kan/skal tvangsinddrivese
Lcese mere pd vores hiemmeside:

nttps://triegrundtvigske.dk/betaling-til-
menigheden.hitml
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Indberetning af gaver/bidrag efter
Ligningsloven og indberetning af
gaveskema

» Opdeling:
» Gavebelgb efter Ligningslovens § 8A

» Bidrag efter Ligningslovens § 12, stk. 3
(forpligtigelseserklcering)

» |[nhdberetning modtagne gaver/bidrag

» |ndberetningsfrist 20. januar dret efter modtagelsen
» Gaveskema religigse samfund myv.

» Frist for indberetning — 31. maj efterfalgende dr

» Manglende indberetning — risiko for at miste godkendelse fil at
modfage gaver og bidrag med fradragsret efter
Ligningsloven



Frimenighed - Trossamfundsregisiret

»Trossamfundsloven - Frimenigheder
» Arlig indberetning til Trossamfundsregistret

Frist 5 m

Aneder efter regnskabsafslutning

nttps://blkm.dk/arbejdsomraader/andre-

rossam|

'und/adgang-til-

rossam|

'undsreqistret/indberetning-til-

rossam|

'undsreqistret
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Der er "flueben” ved alt pa jeres liste?

= Ansvar / opgaver vi ikke har vceret omkring?




Samtale i grupper ved bordene om
bestyrelsesdilemmaer




Dilemma 1 -
Fornyelse af gudstjenesten

® | har faet ny preest og efter et ar har hun flere idéer til forandringer i gudstjenestens
forlagb.

® Dels foreslar hun der kun skal veere altergang 1 gang om maneden og dels vil hun
aendre dabsritualet, sa der ikke er tilspgrgsel efter hvert led i trosbekendelsen, som
ritualbogen beskriver det, men kun en enkelt tilspgrgsel efter trosbekendelsen har
lydt (med ordene: vil du dgbes pa den tro vi her sammen har bekendt)

® Som bestyrelse er | forpligtede pa overfor menigheden at den gudstjeneste der er i
jeres menighed, er den gudstjeneste menigheden gnsker. Samtidig vil i ogsa gerne
lytte til preestens nye idéer. Hvordan vili sikre et godt samarbejde om fornyelsen af
gudstjenesten?



Dilemma 2 -
Samarbejdsvanskeligheder med prcesten

®» QOver en leengere tid har i som bestyrelse har haft samarbejdsvanskeligheder med
praesten. Samtidig er medlemstallet faldet. Preesten synes imidlertid ikke det er
dennes problem, ”Det ma veere bestyrelsen og menighedens opgave at lave
menighedsudvikling” er kommentaren. Selvom i gentagne gange opfordrer til at
praesten inviterer nye malgrupper ind til gudstjeneste: babysalmesang,
barnegudstjenester, skolearrangementer osv — svarer denne, at menigheden ma
vokse nedefra. Praesten er ansat til at tage sig af hgjmessen, andre tjenstlige
handlinger samt konfirmandundervisning.

®» Hvad gar | som bestyrelse?



Dilemma 3 -
Vedtcegtscendringer

®» Menighedens vedtaegter treenger til en gennemskrivning. | har opdaget, at der flere uklare formuleringer. F.eks
er

®» vedtaegternes oplgsningsbestemmelse overholder ikke reglerne for, at menigheden kan fastholde sin
godkendelse til at modtage gaver og bidrag, som er fradragsberettigede efter ligningsloven.

®» vedteegterne tager ikke stilling til hvad der skal ske, hvis medlemmer af bestyrelsen forlader deres post i utide.
®» vedteegterne har ikke taget stilling til hvad der skal til for at bestyrelsen er beslutningsdygtig

® yvedteegterne har ikke taget stilling til, hvem der kan tegne menigheden. Altsa hvem der lovligt kan underskrive
aftaler pa vegne menigheden.

®» Hvordan vil | forberede en proces for vedtaegtseendringer, sa der bliver en balance mellem, hvad | som
bestyrelse pa baggrund af de daglige erfaringer ser som fornuftige sendringer, men ogsa sa resten af
menigheden har en fornemmelse af at blive hart.



Dilemma 4 -
Anscettelse af ny prcest

®» | skal som menighed anseette ny preest. Hvordan vil i forberede processen og sikre
menigheden star bag valget?

®» Hvordan sikreri at det formelle er pa plads: Kontrakt, pension, boligforhold mm. Hvor
kan i sgge rad og vejledning?




KOM GODT HIEM
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